ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Munkavallalok részére a Work and Life programmal kapcsolatban

1. Adatkezelo

Név: Rufusz Computer Informatika zRt.
Cim: 1111 Budapest, Budafoki ut 59.
Elérhetéségei:
e e-mail: info@rufusz.hu
o telefon: +36 1209 2573, +36 1 203 0382
e honlap: https://www.rufusz.hu/
Adatkezel6é képvisel6je: Fauszt Andras Jozsef, vezérigazgato
Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: Zubornyak Ildiko

Jelen tajékoztatd az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) és a vonatkoz6 tagallami jogszabalyok mentén késziilt.

Jelen tdjékoztatdé az Adatkezeld altal barmikor egyoldalian moédosithatdo és/vagy
visszavonhaté, az Erintettek egyidejii tajékoztatasaval. A tajékoztatas az Adatkezel6 a
Work and Life nevi programjaban —az alabbi link alatt
http://rufusz.workandlife.hu/PrivacyPolicy HU.pdf — torténd kozzététellel, illetve a
véltozas jellegétdl fiiggden az Erintettek kozvetlen értesitésével valosul meg.

1. A Kkezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

A kezelt adatok kore:

Munkavallalo neve, foglalkoztatd cég neve, munkavégzés helye, beosztas, KB
kapcsolattart6 neve, Munkavallalo csaladi allapota, Munkavallalé gyermekeinek szdma,
Munkavéllald  magan  telefonszama, = Munkavallald  keresOképtelenségének
megnevezése, kikiildetésre vonatkozé adatok (uti cél, ideje, stb.)

Az adatkezelés célja és jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése adja.
Adatkezeld a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 134. §-dban
meghatarozott munkaidd nyilvantartasa (a keresoképtelenség nyilvantartasaval egyiitt),
illetve a szabadsag nyilvantartasa érdekében, illetve ehhez kapcsolédoan a
Munkavallalo azonositasa céljabol kezeli a Work and Life nevii programban a
Munkavallalo6 altal megadott adatokat.

2. Az adatkezelés (tarolas) idotartama

Munkavallal6 esetében a Munkaltato a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a
munkaviszony fennallasanak iddtartama alatt, a munkaviszony megsziinését kovetden



3.

4.

a jogszabalyokban el6irt iddtartamig (amely alatt a Munkaltato a Munkavallaloval
fennallt munkaviszonyra vonatkoz6 adatokat koteles megorizni) kezelheti.

Az adatok megismerésére jogosultak kore

Az Adatkezel az Erintett személyes adatait harmadik félnek nem adja at. A rogzitett
adatokat csak az Adatkezeld aldbbi alkalmazottai ismerhetik meg: Ugyfél
Kapcsolattartd, Kapcsolattarto.

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen
Nem X
Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?
Automatizmus rovid leirasa
Igen
Nem X

A kezelt személyes adatok forrasa

A Munkavillalora vonatkozo személyes adatok kozvetleniil az Erintett altali dnkéntes
adatszolgaltatas Utjan, illetve a munkavégzési tevékenysége altal, a munkaviszony
1étrejottéhez és fennallasahoz kapcsolodoan keriilnek az Adatkezel6hoz.

Az adatokhoz valo hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések
Hozzaférés

Adatkezelo Adatfeldolgozot vesz igénybe, az adatokat az Adatkezelo 1. pontban
megjelolt székhelyén talalhato szerveken tarolja a 2. pontban meghatarozott ideig.
A Munkavallalo altal megadott vagy a munkaviszony fenndlldsa alatt keletkezett
személyes adatokhoz kizarélag a 3. pontban meghatarozott munkatarsak férhetnek
hozza, feladataik ellatasa érdekében, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorldja ismeri
az adatokat.

Ezen adatokat a Munkaltato a jelen T4jékoztatoban harmadik személynek nem adja at.
Adatkezeld nem tovabbitja harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére a
személyes adatokat. A rogzitett, kezelt adatokat csak az Adatkezeld fentiekben
megjeldlt és jogosult alkalmazottai ismerhetik meg, akiknek titoktartasi kotelezettsége



van az Mt. és a kiilon térvényben foglalt mindenkor hatalyos rendelkezések és bizonyos
munkakorok esetén a kiilon megallapodasban foglaltak szerint.

A Munkavallalok személyes adataihoz vald hozzaférést jogosultsigkezeléssel és
jelszavas védelemmel biztositjak. Az adatvédelem soran a GDPR-t, a hatdlyos nemzeti
jogszabalyokat kovetjiik.

Amennyiben kérdése, észrevétele van, vagy az Erintetti joggyakorlas tekintetében
segitséget szeretne kérni, kérem, forduljon bizalommal Tarsasagunk
kapcsolattartojahoz a jelen Tajékoztato 1. pontjaban talalhato elérhetoségen.

Ha a nemzeti jogszabdlyok arra kotelezik az Adatkezel6t, hogy biiniild6z6
hatésagokkal, egyéb hatdosdgokkal (pl. nyomozéasban) egytittmiikodjon, akkor az adatok
atadasanak jogalapjat a 6. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban emlitett jogi kitelezettség
teljesitése képezi.

Adatbiztonsagi feltételek, intézkedés

Az Adatkezeldé a Munkavallald személyes adatait az Adatkezel6 1. pontban megjelolt
székhelyén talalhato szamitogépeken €s szervereken tarolja. Az adatok védelme mind a
jogosulatlan hozzaférés vagy valtoztatds, mind az esetleges nem tervezett adatvesztén
ellen folyamatosan megtorténik.

Adatbiztonsagi elvek

Az adatokat Munkaltatd ugy kezeli, hogy jogosultsaggal nem rendelkezd személy a

Munkavallalo személyes adatait ne 1athassa, azokhoz ne férhessen hozza. Az adatokhoz

torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet (jelszoval), hogy az

adatkezelést végzd személye azonosithato legyen. A jogosultsag indokdnak megsziinése
esetén az adatokhoz torténd hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

Az adatokat az Adatkezeld zart rendszerben kezeli. Az adatvédelem érdekében az

Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak

érdekében, hogy:

- az adatokhoz vald hozzaférést pontosan szabélyozza,

- csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valo
feladat elvégzése érdekében sziikséges, ¢és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen
hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasdhoz,

- az altala megbizott adatfeldolgozdkat koriiltekintéen valassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozdi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol,

- gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagéarol (adatintegritas), hitelességérol és
védelmérol.

Az Adatkezeld ésszerti mértéki fizikai, miiszaki és biztonsagi intézkedéseket alkalmaz
az Erintetti adatok védelmére, kiilonésen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvénytelen
megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatisa, tovabbadasa, felhasznalésa, elértése vagy
feldolgozasa ellen. Az Adatkezeld a személyes adatokhoz valo ismert, és az Erintettre
nézve magas kockazattal jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznaldsa esetén
haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Adatkezeld, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a
tovabbitott adatok megfeleld védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval.



Adatkezeld megfeleld és rendszeres biztonsagi mentésekkel is gondoskodik arrél, hogy
az Erintett adatai a megsemmisiiléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek. A
mentett vagy archivalt adatokhoz a tarolds ideje alatt a hozzaférést az Adatkezeld
korlatozza. A hozzaférés csak az adatok sériilése esetén visszaallitas céljabol lehetséges.
Az adatmentésbdl vagy adatarchivalasbol visszaallitds folyamata kdzben a taroldsi
idészak alatt bejelentett Erintetti igényeket a visszaallitott adatok éles iizembe allitas
elott az Adatkezel6 ismételten végrehajtja.

Az Erintetti jogok

A Munkavallalot, mint érintettet az adatkezelés soran az alabbi jogok illetik meg:
- tajékoztatashoz valo jog,

- hozzaféréshez valo jog,

- helyesbitéshez valo jog,

- torléshez valo jog,

- korlatozashoz valo jog,

- tiltakozashoz valo jog,

- adathordozhatosaghoz val6 joga,

- panaszjog.

6.1.Tajékoztatashoz valo jog

Az Frintett az 1. pontban megjeldlt elérhetdségeken az Adatkezel6tdl barmikor
tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és amennyiben igen, az alabbi informaciok megadasat kérheti:

a)
b)
©)
d)
e)

2

az adatkezelés céljai,

az ¢érintett személyes adatok kategoriai,

cimzettek, akikkel a személyes adatait k6zolték vagy kozolni fogjak,

a személyes adatai tarolasanak tervezett idGtartama,

személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy kezelésének korlatozasara, és
ilyen személyes adatok kezelésével szembeni tiltakozasra vonatkozd jogairol
sz010 tajékoztatas,

panasz benytjtasanak jogarol,

arrol, hogy személyes adatai alapjan automatizalt dontéshozatal (ideértve a
profilalkotast is) torténik-e, az alkalmazott logikardl és arr6l, hogy az
adatkezelés  milyen  jelentéséggel, az  érintettre nézve  milyen
kovetkezményekkel jar.

A tajékoztatast az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil adja meg olyan formaban,
ahogy a tajékoztatast iranti kérelmet az érintett eldterjeszti.

Amennyiben kozvetlen megkeresést intéz az Adatkezeld részére, akkor az
AdatkezelO indokolatlan késedelem nélkiil, a kérelem beérkezésétol szamitott 1
hénapon beliil irasban tajékoztatja az Erintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem
nyoman hozott intézkedésekrol.



A tajékoztatas koltsége
Az Adatkezeld az intézkedéseket, illetve a sziikséges tédjékoztatasokat elsd
alkalommal dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett egy honapon beliil 2. alkalommal is kikéri ugyanazon
adatokat, melyek ez id6 alatt nem valtoztak, az Adatkezeld adminisztrativ koltséget
szamit fel.
Az adminisztrativ koltség elszamolasanak alapja a mindenkori minimalbér ordra
vetitett koltsége, mint oradij.
A tdjékoztatashoz felhasznalt munkaordk szama az eldbbi oradijon elszamolva,
tovabba a papir alapu tajékoztatasi igény esetén a valasz nyomtatdsi koltsége
Oonkoltségi aron €s postazasi koltsége.

Tajékoztato megtagadasa
Ha az Erintett kérelme egyértelmiien talzo vagy megalapozatlan, nem jogosult a
tajékoztatasra vagy a Tarsasag, mint adatkezeld bizonyitani tudja, hogy az Erintett
rendelkezik a kért informéaciokkal, az Adatkezeld elutasitja a tdjékoztatasi kérelmet.

6.2.Hozzaféréshez valo jog

Az FErintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

kérés esetén:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama;

e) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a felligyeleti hatosdghoz (NAIH) cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, vagy ezek hidnya,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozé
érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
¢rintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértékli dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben



hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri.

6.3.Helyvesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd, pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését.

6.4. Torléshez valo jog

On, mint Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
gyujtottek vagy mas modon kezelték;

b) amennyiben az adatkezelés alapja az érintett hozzéjarulasa (pl.: hirlevél kiildése),
¢€s az érintett visszavonja a hozzajarulasat az adatkezeléshez, ¢s az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok
az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére az informacids tarsadalommal Osszefliiggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd Iépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat
kezeld adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte tOliik a szoéban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését. A fenti esetekben meghatarozott torlési kérelemnek az
adatkezeld nem koteles eleget tenni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségligy teriiletét érinté kdzérdek alapjan;

d) koézérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol, és a torléshez valo jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesités¢hez, illetve védelméhez.



6.5.A Kkorlatozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasdval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébol lehet kezelni. Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére a
fentiek alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldéasarol eldzetesen tdjékoztatja.

6.6.Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos
érdek vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen. Ebben az
esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli, jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

6.7.Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: a) az adatkezelés az érintett
hozzajarulasan alapul (pl. hirlevél kiildése) vagy a felek kozott fennéllo szerzodési
kotelezettség teljesitésén; és b) az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az
adatok hordozhatésagahoz valo jog fentiek szerinti gyakorlasa soran az Erintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok
adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat. Az adatok hordozhatdsédgahoz vald jog



gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jogot. Az adatok hordozhatésagahoz valo
jog nem ¢érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6.8.Panasz. jogorvoslat

Barmely Erintett, ha megitélése szerint

a)

b)

az Adatkezel a jogainak érvényesitését korlatozza, vagy az erre iranyuld
kérelmét elutasitja, bejelentéssel a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsdg Hatdsdg (a tovabbiakban: NAIH) vizsgalatat
kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszertiségének vizsgalata
céljabol;
személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld megsérti a személyes
adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokat,
— aNAIH adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti,
illetve
— az Adatkezeldvel szemben birésaghoz fordulhat, s a pert valasztasa
szerint a lakohelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes
torvényszek elott is megindithatja.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetoségei:

Elnok: dr. Péterfalvi Attila

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefonszam: +36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391 1410

Honlap: http://naih.hu

Budapest, 2022. junius 09.




